
COMUNE DI RIGNANO FLAMINIO
Città Metropolitana di Roma Capitale

VERBALE DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 4 DEL 13/01/2026

OGGETTO
:

MODIFICA  ART.  11  DEL  REGOLAMENTO  COMUNALE  DI  DISCIPLINA  DELLA
MISURAZIONE  VALUTAZIONE  E  TRASPARENZA  DELLA  PERFORMANCE  E  DEL
SISTEMA  PREMIALE   APPROVATO  CON  DELIBERAZIONE  DI  G.C.  N.  103  DEL
02/07/2015

L’anno  2026, il  giorno  13 del  mese di  Gennaio alle  ore 17.20,   nella  residenza municipale,  per
determinazione del Sindaco con inviti diramati nei modi e nei termini di legge, si è riunita la Giunta
Comunale.

Eseguito l’appello risultano:
                   

 MARCORELLI Vincenzo  Sindaco SI

 LEVRINI Doriana  Vice Sindaco SI

 FONTANA Mattia  Consigliere_Ass NO

 ANTINORI Francesca  Consigliere_Ass SI

 ROCCHI Enrico  Consigliere_Ass SI

Presenti N. 4 Assenti N. 1

Partecipa alla seduta il Dott. ROGATO Mario Segretario Comunale 

il Dott. MARCORELLI Vincenzo, nella sua qualità di Sindaco, assume la presidenza, e riconosciuta
legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.



Proposta n. 160 del 19/12/2025

OGGETTO:  MODIFICA  ART.  11  DEL  REGOLAMENTO  COMUNALE  DI  DISCIPLINA  DELLA
MISURAZIONE VALUTAZIONE E TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE E DEL SISTEMA PREMIALE
APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. 103 DEL 02/07/2015

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la vigente disciplina di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e
del sistema premiale adottata con deliberazione di Giunta comunale n.103 del 02/07/2015 ed in
particolare l’art. 11 che disciplina il riesame della valutazione;

CONSIDERATO:
-  che  l’Ente  intende  riformulare  la  disciplina  concernente  il  riesame  della  valutazione
introducendo un regime più rispettoso del principio di separazione delle competenze politiche da
quelle degli organi gestionali;
- che a tal fine intende prevedere che l’esame dei ricorsi del dipendente valutato debbano essere
presi  in esame secondo la seguente riformulazione dell’art.  11:  “Il  valutato ha la possibilità di
chiedere,  anche  in  forma  scritta,  entro  10  giorni  dalla  consegna  dei  risultati  della  propria
valutazione, il riesame della valutazione effettuata presentando proprie motivazioni  per iscritto al
Nucleo di valutazione (per i Responsabili di Settore) e al Responsabile EQ di appartenenza (per gli
altri  dipendenti) eventualmente chiedendo l’audizione personale assistito da un rappresentante
sindacale  o  un  legale  di  fiducia.  Il  Nucleo  di  valutazione  (per  i  responsabili  di  Settore)  e  il
Responsabile EQ (per gli altri dipendenti) hanno l’obbligo di pronunciarsi sulla richiesta di riesame
entro 20 giorni dal suo ricevimento. Nel caso in cui il valutato non ritenga soddisfacente l’esito del
riesame è prevista la possibilità per il dipendente di chiedere un ulteriore riesame entro i 10 giorni
successivi, articolato come segue:

1) per i Responsabili di EQ la richiesta va presentata al Segretario comunale, eventualmente
chiedendo l’audizione personale assistito da un rappresentante sindacale o un legale di
fiducia, il quale si esprime entro 20 giorni dalla ricezione;

2) per i dipendenti al Nucleo di valutazione, eventualmente chiedendo l’audizione personale
assistito da un rappresentante sindacale o un legale di fiducia, il quale si esprime entro 20
giorni dalla ricezione;

In ogni caso la valutazione non potrà essere rivista in diminuzione”.

VISTO il  D.lgs. 18.08.2000, n° 267 recante “Testo Unico delle Leggi  sull’Ordinamento degli  Enti
Locali”;

VISTO lo Statuto Comunale;

ACQUISITO sulla proposta di  Deliberazione,  il  parere  favorevole espresso dal  Responsabile  del
servizio interessato, in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo N.
267/2000,  modificato  dall'art.  3,  1°  comma,  del  D.L.  10.10.2012,  n.  174,  convertito  in  Legge
7.12.2012, n. 213;



DATO  ATTO  che  il  parere  economico-finanziario  non  è  stato  espresso,  in  quanto  il  presente
provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente;

Con votazione favorevole unanime, 
DELIBERA

1) DI PRENDERE ATTO che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento  e  che  si  intendente  qui  integralmente  richiamata,  costituendone
motivazione  ai  sensi  dell’art.  3  della  Legge  N.  241/1990  e  successive  modificazioni  e
integrazioni;

2) DI MODIFICARE l’art. 11 “Riesame della valutazione” del  vigente Regolamento disciplina
della misurazione,  valutazione e trasparenza della performance e del  sistema premiale,
adottato  con deliberazione  di  G.C.  n.  103  del  02/07/2015,  come indicato  nel  testo  di
seguito riportato: “Il valutato ha la possibilità di chiedere, anche in forma scritta, entro 10
giorni dalla consegna dei  risultati della propria valutazione,  il  riesame della valutazione
effettuata  presentando proprie  motivazioni   per  iscritto  al  Nucleo  di  valutazione  (per  i
Responsabili  di  Settore)  e  al  Responsabile  EQ di  appartenenza  (per  gli  altri  dipendenti)
eventualmente chiedendo l’audizione personale assistito da un rappresentante sindacale o
un legale di fiducia. Il Nucleo di valutazione (per i responsabili di Settore) e il Responsabile
EQ (per gli altri dipendenti) hanno l’obbligo di pronunciarsi sulla richiesta di riesame entro
20 giorni dal suo ricevimento. Nel caso in cui il valutato non ritenga soddisfacente l’esito del
riesame  è prevista la possibilità per il dipendente di chiedere un ulteriore riesame entro i 10
giorni successivi, articolato come segue:
 per  il  Responsabili  di  EQ  la  richiesta  va  presentata  al  Segretario  comunale,

eventualmente  chiedendo  l’audizione  personale  assistito  da  un  rappresentante
sindacale o un legale di fiducia, il quale si esprime entro 20 giorni dalla ricezione;

 per  i  dipendenti  al  Nucleo  di  valutazione,  eventualmente  chiedendo  l’audizione
personale assistito da un rappresentante sindacale o un legale di  fiducia,  il  quale si
esprime entro 20 giorni dalla ricezione;

               In ogni caso la valutazione non potrà essere rivista in diminuzione”.

3) DI DICHIARARE, con separata votazione espressa in forma palese per alzata di mano e ad
esito unanime, la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo
134, comma 4, del D.lgs. n. 267/2000.
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Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

30/12/2025

Ufficio Proponente (Servizi Settore I - Economico Finanziario)

Data

Parere Favorevole

Dott.ssa Laura Malizia

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

30/12/2025Data

Parere Favorevole

Dott.ssa Laura Malizia

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:



Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale da

IL SINDACO
MARCORELLI VINCENZO

IL SEGRETARIO COMUNALE
ROGATO MARIO

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Rignano Flaminio. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

VINCENZO MARCORELLI in data 16/01/2026
Rogato Mario in data 16/01/2026


